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Introduccié

Amb el present informe, es pretén coneixer i analitzar I'impacte que han tingut
els Expedients de Regulacié d’Ocupacié (EROs) sobre el mercat de treball de les
comarques gironines al llarg del 2008.

Precisament el 2008 és I'any en que l’economia catalana comenca a patir les
conseqiiencies d'un canvi de cicle economic d’expansio i creixement, cap a un
nou cicle de recessi6, de conseqiiencies encara incertes.

Aquest procés recessiu, a nivell intern, ve donat en gran mesura per la crisi d'un
model que gravitava entorn de la construccié com a principal motor de
I’economia i del mercat de treball, i que actualment ha tingut un fort impacte
pel que fa a la destruccié de llocs de treball. Com a factors externs han
contribuit la crisi financera internacional i la pressié en els preus energetics i
d’altres materies primes agricoles i industrials. Un altre factor que remarca i que
ha acabat agreujant la situaci6 és el deteriorament de la confianca dels
consumidors catalans en els tltims mesos i per tant, en la reducci6é del consum.

Aquests elements han afectat negativament moltes empreses de les comarques
gironines, amb una disminucié de la demanda i per tant, de la producci6, amb
dificultats de sosteniment financer i de competitivitat amb mercats exteriors,
etc... originant en alguns casos l'aplicacié de politiques de reduccié de costos,
entre ells els laborals, davant la incertesa del moment.

En el present estudi, s’analitzen els Expedients presentats a la provincia de
Girona al llarg del 2008, per forma d’acabament, per tipus i efecte, pers sectors
economics i per causa. Al mateix temps, es comptabilitzen els treballadors
afectats per aquests expedients.

Aixi mateix, es fa una comparativa territorial per comarques, per tal de coneixer
quins han estat els territoris més afectats, pel que fa a expedients i treballadors.

Per tal de tenir una visi6 historica, es comparen també les dades respecte anys
anteriors.

A nivell metodologic, cal dir que les fonts sén diferents segons 1'0rgan de
resolucié dels EROs. Segons la titularitat de I'empresa els expedients es resolen
en administracions diferents: si 'empresa és de titularitat gironina i ubicada en
el territori gironi, es resol als Serveis Territorials del Departament de Treball de
Girona; si 'empresa ubicada en territori gironi té titularitat catalana perd no
gironina al Departament de Treball de la Generalitat; i finalment, els expedients
d’empreses ubicades a Girona pero de titularitat no catalana, es resolen al
Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon de Madrid.



1. Que és un ERO

L’article 51 de I'Estatut dels Treballadors, defineix i desenvolupa
I’acomiadament col-lectiu, com 1’extincié o modificacié de contractes basada en
causes economiques, técniques, organitzatives, productives o de forca major
que afecta almenys al 10% de la plantilla. En aquest casos, a diferencia dels
acomiadaments individuals, és I'administracié publica la que ha d’autoritzar el
procediment, al mateix temps que es fan consultes als agents socials implicats.

A partir d’aquesta normativa es desenvolupa el reglament dels procediments
de Regulacié d’Ocupacié com a mesura d’execucié d’aquests acomiadaments o
modificacions contractuals col-lectives!.

Aixi, els ERO sén els Expedients de Regulacié d'Ocupacié que presenten les
empreses o els representants legals dels treballadors per sol-licitar 1'extincié
col-lectiva de contractes de treball, la suspensi6é temporal de feina o la reduccié
de jornada quan afecta a almenys a un 10% de la plantilla.

Aquests expedients han d'estar justificats per raons economiques, técniques,
organitzatives, productives o de forca major. En aquest sentit, es preveuen
catorze causes: manca de productivitat, reconversid, problemes de tresoreria o
financament, ruines o obres en immobles, restriccié de la demanda o el consum,
rescissié de contractes (en cas d'empreses subcontractades), falta de materia
primera, forca major, aplicaci6 de mesures economiques, reestructuracié (no
reconversio), técniques o tecnologiques, organitzatives, de producci6 o fallida,
concurs de creditors o deutes

Pel que fa al procés, l'empresa presenta l'expedient de regulacié d'ocupacié a
I’'administracié laboral competent: serveis territorials del Departament de
Treball de la demarcaci6, la Direccié General de Relacions Laborals si es tracta
d’una empresa amb centres situats en més d'una demarcacio, o al Ministeri de
Treball si I'ERO s'aplica a centres d'un mateix grup situats a diferents punts de
I'Estat.

Els expedients que arriben a I’administracié ptblica han de ser resolts i poden
acabar essent autoritzats, no autoritzats o desistits. Dins dels autoritzats, poden
ser pactats entre les parts (treballadors i empresa) o no pactats.

De fet, simultaniament a la presentacié de 'ERO, I'empresa ha d'obrir un procés
de negociaci6é o consultes amb la plantilla. Aquest periode s’ha de perllongar,
com a minim 30 dies (15 si l'empresa té menys de 50 treballadors). Durant
aquest periode, les parts han de negociar «de bona fe» sobre les causes que
justifiquen l'acomiadament i la possibilitat d'evitar o reduir-ne els efectes, aixi

1 Real Decreto 43/1996, de 19 de gener, pel qual s’aprova el Reglamento de los Procedimientos de Regulacién de Empleo y de
Actuacién Administrativa en materia de Traslados Colectivos.



com les indemnitzacions o condicions de reduccié o suspensié. Si el procés de
negociacié acaba amb acord, l'administraci6 ha de comunicar a 1'INEM Ila
iniciaci6 de I'expedient i demanar els informes pertinents, entre els quals n'hi ha
d'haver un d'Inspecci6 de Treball. Si la negociaci6 no acaba amb acord,
I’'administracié6 competent ha de valorar si l'acomiadament esta justificat, i ha
d'estimar o desestimar la sol-licitud. En el cas dels ERO de suspensi6 temporal,
el procés és el mateix excepte que la negociacié és de quinze dies.



2.  Expedients de Regulacié d’Ocupacié6 a les comarques
gironines, 2008.

A les comarques gironines, 1’any 2008 s’ha tancat amb un total de 86 Expedients
de Regulacié6 d’Ocupacié resolts, dels quals 80 han estat autoritzats per les
administracions competents, 3 han estat desistits i 3 més no han estat
autoritzats. Dels autoritzats, 75 han estat pactats amb els treballadors i 5 no
s’han pactat. Les persones afectades per un ERO no pactat han estat el 6,6%, la
resta han estat dins de processos pactats.

L’any 2007, el nombre d’expedients resolts va ser de 65, dels quals 60 van ser
autoritzats, registrant-se aixi un cert augment de les empreses en situacié de
dificultat economica. L’increment anual dels ERO’s autoritzats ha estat del
33,3%.

Taula 1: Expedients resolts a la provincia de Girona per tipus. Any 2008

Tipus d'expedient Resolts Expedients resolts per tipus. 2008
75 3,5% 35%
Autoritzat Pactat 5 89, o
No Pactat oy
No autoritzat 3 [ Pactat
Desistit H No Pactat
Total 86 [0 No autoritzat
Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del O Desistit

Departament de Treball. 2008

87,2%

Del total d’expedients resolts, el 39,5% han estat d’empreses del sector
industrial, seguit de les empreses del sector serveis (30,2%) i de la construccié

(19,8%).

Taula 2: Expedients resolts per sector. Provincia de Girona. Any 2008

Sector Expedients Expedients resolts per sector d'activitat. 2008
Agricultura 9 10,5%
Indtstria 34 30.2%
, B Aori
Construccio 17 Agrlcul.tura
- Bndustria

Serveis 26 OConstruccié
Total 86 OServeis

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del

Departament de Treball. 2008

19,8%
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La principal causa al-legada per les empreses per a la presentaci6 d'un
Expedient de Regulacié d’Ocupacié durant el 2008, ha estat la restriccié de la
demanda o del consum (47,7%), que obliga a rebaixar la produccié. En segon
lloc, el 23,3% de les empreses han justificat 'ERO per aplicaci6 de mesures
econdmiques. En menor mesura, s’han allegat causes tecniques o
tecnologiques, de forca major, de produccid, problemes de financament i
organitzatives.

Taula 3: Expedients resolts per causa. Provincia de Girona. Any 2008

Causa Exp.| %
Manca de productivitat 0 0,0
Reconversié 0 0,0
Fallida, suspensi6é de pagaments, deutes 1 1,2
Problemes tresoreria o finangament 3 3,5
Ruines o obres d'immobles 1 1,2
Restriccié demanda o consum 41 | 47,7
Rescissié de contractes 0 0,0
Manca materia prima 0 0,0
Forga major 5 5,8
Aplicacié de mesures econdmiques 20 | 233
Reestructuracié d'empreses de sectors no

afectats per decrets de conversi6 0 0.0
Tecniques i/ 0 tecnologiques 6 7,0
Organitzatives 4 4,7
De produccié 5 5,8
Altres 0 0,0
Total 86 |100,0

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del Departament de Treball. 2008



Pel que fa a I'evolucié per mesos, gairebé una quarta part d’aquests expedients
han estat autoritzats al desembre.

Els expedients autoritzats sén 80 i suposen el 93,0% dels resolts. Aquests, han
afectat un total de 1.742 treballadors al conjunt de la provincia.

En consonancia amb 1’evolucié mensual dels expedients autoritzats, el mes que
ha generat més treballadors perjudicats ha estat el mes de desembre, amb 758
persones afectades (43,5%). Entre el tercer i quart trimestre es concentren el
78,1% dels treballadors afectats.

Taula 4: Expedients Autoritzats per mesos i treballadors afectats. Provincia de Girona. Any
2008

Mes Expec!ients Treballadors
autoritzats afectats
Gener 8 50
Febrer 1 1
Marg 1 1
Abril 10 217
Maig 2 12
Juny 5 101
Juliol 10 255
Agost 6 132
Setembre 5 16
Octubre 8 173
Novembre 5 26
Desembre 19 758
Total 80 1.742

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del
Departament de Treball. 2008

Expedients autoritzats/treballadors afectats a la provincia de Girona.
% totals 2008
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Pel que fa a la mesura proposada pels expedients de regulacié d’ocupacioé
autoritzats, el 60,0% de les empreses han presentat expedients de Rescissi6é de
contractes, és a dir, d’acomiadaments col-lectius o per causa del tancament de
I'empresa. El 36,3% han presentat expedients de suspensié de feina, de
temporalitat variable. La resta, el 3,7% els han presentat per reduccié de

jornada.

En canvi, aquestes mesures han afectat de manera diferent als treballadors,
sovint per causa de la grandaria de I'empresa. Si bé la majoria d’expedients han
estat de rescissid, la mesura que ha afectat a més treballadors ha estat la de
suspensié de feina amb 818 persones (47,0%). No obstant aixo, la mesura de
rescissié o acomiadament ha afectat el 43,9%, és a dir, 765 treballadors.

Taula 5: Expedients autoritzats i treballadors afectats per tipus i efecte. Provincia de
Girona. Any 2008

s | e | B T
Suspensi6 25 802
Pactats Reduccié 3 159
Rescissi6 47 754
Total 75 1.715
Suspensi6 16
No Reducci6 0
Pactats Rescissio 1
Total 5 27
Suspensié 29 318
Total Reduccié 3 159
Rescissio 48 765
Total 80 1742

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del Departament
de Treball. 2008

Expedients autoritzats per tipus i efecte

36,3%

60,0%

3,8%

OSuspensio6
OReduccié
O Rescissié

Treballadors afectats per tipus d'expedient i

efecte

439% 47.0%

91%

O Suspensio
OReducci6

O Rescissio
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Tornant als sectors economics, i en referéncia als expedients autoritzats, el
sector industrial és el que ha dut a terme el 38,8% dels expedients de regulacié
d’ocupaci6, que han afectat 1.454 persones (83,5%), molt per sobre dels afectats
de la construccio (113) o dels serveis (143).

Expedients autoritzats/treballadors afectats per sectors.
(%) totals 2008

100% -

75% -

50% -

25% -

8,2%

0%

Agricultura Inddstria Construccié Serveis

—&— Expedients autoritzats —#— Treballadors afectats
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Per subsectors, la construccié és la que presenta més nombre d’expedients
autoritzats (15) sobretot per causa de restricci6 de la demanda, tot i que afecta a
menys treballadors que altres subsectors (113). En 1'ambit de les inddastries
textils, s’han autoritzat 12 expedients de regulaci6, que en canvi, han afectat a
443 treballadors, la majoria per acomiadament.

En el subsector del cautxti i les materies plastiques s’han autoritzat 3
expedients, tres dels quals de rescissid, que han afectat 203 treballadors.

En quant a treballadors afectats, cal destacar el cas d'una sola empresa del
subsector de fabricacié de vehicles motor, que ha presentat 1 expedient que
afecta 452 treballadors (tot i ser de suspensid). Un altre expedient del subsector
de Productes metal-lics ha reduit la jornada a 128 treballadors, i un altre tinic
expedient del subsector de la maquinaria i materials eléctrics ha suspes de feina
127 treballadors. Aquesta situaci6 té a veure basicament amb la grandaria de les
empreses, ja que en altres sectors, com el transport terrestre, s’han autoritzat 9
expedients, que en canvi, només han afectat 32 treballadors.

Taula 6: Expedients autoritzats i treballadors afectats per activitat economica.
Provincia de Girona. Any 2008

Activitat economica Exp Treb
Pesca i aquiicultura 9 32
Inddastria de productes alimentaris 3 38
Inddustries textils 12 443
Industria de la fusta i el suro 2 17
Inddstries del paper 1 11
Edicié, art grafica i suports enreg. 1 1
Inddastries quimiques 2 2
Cautxt i materies plastiques 3 203
Prod. metal-lics, llevat maquinaria 1 128
Construccié maquinaria i equips mecanics 1 5
Magquinaria i materials electrics 1 127
Fabricaci6 vehicles motor, remolcs i semiremolcs 1 452
Fabricaci6 altres mat. Transport 1 3
Fabr. De mobles, altres ind. Manufactureres 2 24
Construccio 15 113
Comer¢ a l'engros i intermediaris 1 1
Comercg detall; altres reparacions 1 29
Hoteleria 4 26
Transp. terrestre i per canonades 9 32
Transp. aeri i espacial 3 5
Activitats afins transp.; ag. viatges 3 12
Correus i telecomunicacions 2 19
Altres activitats empresarials 1 2
Activitats culturals i esportives 1 17
Total 80 1.742

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del Departament de Treball. 2008



Analitzant la variacié dels expedients autoritzats i dels treballadors afectats
entre 2007 i 2008, s’observa que la industria és el sector que experimenta un
canvi més fort, amb un augment de 17 expedients més que 1’any anterior i 1.239
treballadors afectats més. La majoria d’aquests treballadors han estat afectats
per la suspensié (655), tot i que el 2008 presenta 426 afectats més per
I'acomiadament que I’any 2007. La construccié també ha incrementat en 14 el
nombre d’expedients respecte l'any passat, i en 110 més els treballadors
afectats.

En canvi, el sector serveis i el primari, presenten menys EROs que l‘any
anterior, tot i que la diferéncia de treballadors afectats és molt més petita.

Taula 7: Variacié 2007-2008 expedients autoritzats i treballadors afectats per sectors i
mesura

Sector Suspensié Rescissi6 Reduccié Total

exp treb exp treb exp treb exp treb
Agricultura -3 -22 0 0 0 0 -3 -22
Industria 7 655 7 426 3 158 17 1.239
Construccié 4 13 10 96 0 1 14 110
Serveis 2 41 -6 -50 0 0 -8 -9
Total 6 687 11 472 3 159 20 1.318

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del Departament de Treball. 2008

Els expedients de regulacié del sector industrial, han afectat quasi de manera
paritaria homes i dones, amb cert predomini dels homes (56,1%). En canvi, en la
resta de sectors, i sobretot en la construccié els homes (91,2%), sén els més
afectats pels EROs.

En termes totals, els treballadors afectats pels expedients autoritzats a les
comarques gironines han estat en un 60,6% homes i en un 39,4% dones.

Taula 8: Treballadors afectats per expedients autoritzats per sexe i sector. Provincia
de Girona. Any 2008

Treballadors afectats per expedients autoritzats per sexe i
Sector Homes | Dones | Total sector
. 100,0%
Agricultura 32 0 32 100% - 91,2%
Inddstria 815 | 639 | 1.454 73A%
56,1%
Construccié | 103 10 113 50% 4 43,9%
. 26,6%
Serveis 105 38 143
8,8%
Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del 0,0%
Departament de Treball. 2008 0% \ \ \
Agricultura Inddstria Construccié Serveis
OHomes [ODones
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En el conjunt de Catalunya, els expedients autoritzats han passat de 468 I'any
2007 a 861 el 2008, evidenciant la situacié de crisi que pateixen moltes empreses,
afectant un total de 30.223 treballadors catalans (si bé I’any 2007 els afectats van
ser 7.728). La provincia de Barcelona ha estat la més afectada, amb 667 EROs, i
26.834 treballadors afectats. Tot i que a molta distancia, la provincia de Girona,
és la segona més afectada, amb 80 EROs autoritzats i 1.742 treballadors afectats.
L’augment de treballadors afectats a Girona practicament es quadruplica, mentre que
l'increment dels expedients és d"un 33,3%.

Taula 9: Comparativa expedients autoritzats segons mesura 2007-2008. Catalunya i

provincies

Any Mesura Girona | Barcelona | Tarragona | Lleida | Catalunya
Suspensi6 23 69 8 8 108
Reduccié 0 7 1 0 8

2007 —
Rescissio 37 268 32 15 352
Total 60 344 41 23 468
Suspensio 29 228 24 12 293
Reduccié 3 43 10 1 57

2008
Rescissio 48 396 45 22 511
Total 80 667 79 35 861

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del Departament de Treball. 2008

Taula 10: Comparativa treballadors afectats per expedients autoritzats segons
mesura 2007-2008. Catalunya i provincies

Any Mesura Girona | Barcelona | Tarragona | Lleida | Catalunya
Suspensio 131 938 57 218 1.344
Reduccié 0 39 21 0 60

2007
Rescissi6 293 5.674 283 74 6.324
Total 424 6.651 361 292 7.728
Suspensio 818 18.265 414 143 19.640

2008 Reducci6 159 405 325 6 895
Rescissio 765 8.164 318 441 9.688
Total 1.742 26.834 1.057 590 30.223

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del Departament de Treball. 2008
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Pel que fa a les comarques gironines, el Girones és on s’han autoritzat més
expedients (34), seguida de La Selva (15) i el Baix Emporda (12). No obstant, pel
que fa a treballadors, la comarca més afectada és el Baix Emporda (513), La
Selva (358) i el Ripolles, on només 4 expedients han afectat a 311 treballadors.

Si tenim en compte la mesura, sobretot la rescissi6, la comarca amb més
incidencia ha estat La Selva, amb 314 acomiadaments, seguida del Girones (192)
i 'Alt Emporda (122).

Taula 11: Comparativa comarcal. Total expedients autoritzats i treballadors afectats
er comarca. Any 2008

Comarca Suspensi6 Rescissié Reduccié Total

Exp.| % |Treb.] % | Exp.| % |Treb.| % | Exp.| % |Treb.] % | Exp.| % |Treb.] %
Alt Emporda 5 | 172 24 | 29 2 42 | 1221 159 O 0,0 1 0,6 7 88 | 147 | 84
Baix Emporda 10 | 345 | 490 599 2 42 | 23 | 3,0 0 0,0 0 00| 12 | 150 513 | 294
Cerdanya 0 0,0 0 0,0 1 21| 10 | 1,3 0 0,0 0 0,0 1 13 10 ] 06
Garrotxa 1 34 6 0,7 2 42 | 57 | 75 1 [333| 24 1151 4 50| & | 50
Girones 6 [207] 741 90} 27 |563] 192 251 1 |333| 6 38| 34 | £5] 272 | 156
Pla de I'Estany 1 34| 18 ]| 22 2 42 | 26 | 34 0 0,0 0 0,0 3 381 4] 25
Ripolles 2 69 | 162 ] 1981 1 21| 21| 2,7 1 |333| 128185]| 4 50 | 311 | 179
Selva 4 | 138 4 | 54 11 | 229 314 | 410] O 0,0 0 00| 15 | 188 358 | 206
Total 29 | 1000| 818 [100,0] 48 |[100,0| 765 |100,0] 3 |100,0f 159 | 100,0] 80 |100,0( 1.742] 100,0

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades del Departament de Treball. 2008
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3. Conclusions

L’any 2008 s’han resolt 86 EROs a les comarques gironines, dels quals se n’ha
autoritzat 80, 20 més que l'any 2007, esdevenint aixi la segona provincia en
nombre d’expedients i treballadors afectats després de Barcelona.

Aquest increment pel que fa als EROs, s’ha notat sobretot al quart trimestre de
2008, periode en el qual s’han autoritzat una mitjana de 10,7 expedients
mensuals i amb 758 treballadors afectats només el mes de desembre. A mateix
temps, el sector industrial i la construccié sén els que experimenten 1'augment
d’EROs autoritzats, mentre que en l’agricultura i els serveis disminueixen.

Pel que fa a la causa al-legada per les empreses, en un 47,7% es tracta la
reducci6 de la producci6 per restriccié de la demanda o del consum.

En quant a treballadors afectats, el total de 80 expedients autoritzats han afectat
a 1.742 persones al conjunt de la demarcacio.

La major part dels expedients autoritzats han estat de rescissi6 de contractes
(60,0%) tot i que pel que fa a treballadors afectats, la mesura que perjudica més
persones és la suspensié temporal de feina (47,0%). No obstant, un total de 765
persones han perdut la feina a conseqiiéncia d'un ERO d’acomiadament.

Pel que fa als sectors, la industria és la que presenta més expedients autoritzats
(83,5%) i alhora més treballadors afectats (38,8%). La construccié, tot i tenir 15
expedients autoritzats, no té tanta afectacié en quant a plantilla (113 persones
afectades). De fet, aquesta situacié té molt a veure amb la grandaria de les
empreses i la situacié del sector. Per exemple, en el cas del textil, s’han
autoritzat 12 EROs perod amb una afectacié de 443 persones.

En el cas de la construccio, els expedients autoritzats han afectat en un 91,2% als
homes, perd en canvi, en el sector industrial, els EROs han afectat quasi de
manera paritaria homes i dones amb cert predomini dels homes (56,1%).

Pel que fa a les comarques gironines, el Gironés és on s’han autoritzat més
expedients (34), tot i que pel que fa a treballadors, les comarques més afectades
son el Baix Emporda (513) i La Selva (358).

Finalment, cal dir que el total de treballadors afectats per EROs de rescissié o
d’acomiadament al conjunt de la provincia, un total de 765, signifiquen només
un 1,8% del total d’aturats de desembre de 2008 a la provincia, i un 4,6% dels
16.657 nous aturats el 2008.
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Aquesta xifra indica que el gran increment de persones aturades que s'ha
produit el 2008, no és resultat dels processos de regulacié d’ocupacié que fan les
empreses, sind del degoteig constant d’acomiadaments individuals.

No obstant, les dades dels expedients presentats, ens informen sobretot de la
situacié de les empreses i de les diferents branques d’activitat econdomica. En
aquest sentit, és possible que el 2009 es produeixin nous expedients en relaci6 a
la situacié de recessi6 dels subsectors economics.

17



